Dodatok ku Kolektivnej zmluve ¢. 2/2019

Podl'a ¢lanku 2 v Kolektivnej zmluve (KZ) uzatvorend dna 1. jula 2018 Zakladnej
organizacie odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zékladnej
umeleckej Skole, SNP ¢. 5, 940 01 Nové Zamky, ICO: 37861026, v zastapeni PhDr.
Ladislavom Drafim, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie

a

Zakladnou umeleckou $kolou , SNP 5, Nové Zamky ICO 37861026, zastipenou Mgr.
Veronikou Madarasz, riaditel’kou Skoly ( d’alej Zamestnavatel’)

dopiiame v KZ dodatkom ¢.2/2019 ods. 1 a ods. 2 nasledovné:

CLANOK 11
§ 121

Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v
sume 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri
za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho
priemerné¢ho zarobku.

(3) Zamestnavatel' méze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie nahradného volna za pracu
nadcas. Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom préaca nadcas trvala; v tom
pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1 nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na termine ¢erpania ndhradného volna za pracu
nadcCas, zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi nahradné volno najneskér do
uplynutia dvanastich kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadcas vykonana.

(5) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no v termine podla odseku 4,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1



Clanok 12

I1I. pilier - doplnkové dochodkové sporenie (DDS)
Zamestnavatel’ umozni doplnkové dochodkové sporenie vsSetkym zamestnancom :

- doplnkovy dochodkovy prijem v starobe,
- doplnkovy déchodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu - rizikovych préac

Vstup do tretieho piliera:

- zamestnanci Skoly, ktori vykonéavaju rizikové prace v Skolskom prostredi jeho
vstup do III. piliera je povinny.

- Ak sa zamestnanec dobrovolne rozhodne pre sporenie v III. pilieri, musi s
vybranou DSS uzatvorit’ ti€astnicku zmluvu.

- Ak zamestnanec uzatvoril ucastnicku zmluvu, jeho zamestnavatel uzatvori
s nim zamestnavatel'skil zmluvu s DDS, ktoru si zamestnanec vybral.

CLANOK 13

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivny sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ v dobe ucinnosti KZ alebo
v dobe ucinnosti jednotlivych zavédzkov z ne;j.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju , ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenia KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Pouzitie socialneho fondu 2019

podl'a dohody v kolektivnej zmluve pouzitie socidlneho fondu v roku 2018 plati aj na rok
2019. Podla § 7 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni zamestnavatel’
v ramci realizacie svojej socidlnej politiky platia nadalej vSetky dohodnuté body, meni sa
bod f, dopliiajii sa body jak pre vietkych zamestnancom nasledovne:

f ) zvySuje alikvotnu ¢iastku kazdému ¢lenu ZO OZ PS a V pri ZUS NZ, na konci
kalendarneho roka 2019 formou ndkupnych poukazok v hodnote 12.- €,

j) nevycerpané prostriedky socidlneho fondu méze zamestnavatel’ previest’ do d’alSieho roka,

k) poskytovanie listkov na stravovanie je zamestnavatel povinny poskytovat vSetkym
zamestnancom bez ohl'adu na dlzku pracovného pomeru.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze Dodatok €. 2 ku KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a ju
podpisali.

V Novych Zamkoch dia 07. 01. 2019

Podpisali vlastnou rukou a peciatkou organizécii.

v. 1. Mgr.PhDr. Ladislav Drafi DiS. art. v.r.  Mgr. Veronika Madarasz
predseda ZO OZPS aV riaditel’ka ZUS Nové Zamky



