Dodatok ku Kolektivnej zmluve ¢. 3/2019

Podl'a ¢lanku 2 v Kolektivnej zmluve (KZ) uzatvorend dna 1. jula 2018 Zakladnej
organizacie odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zékladnej
umeleckej Skole, SNP ¢. 5, 940 01 Nové Zamky, ICO: 37861026, v zastapeni PhDr.
Ladislavom Drafim, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie

a

Zakladnou umeleckou $kolou , SNP 5, Nové Zamky ICO 37861026, zastipenou Mgr.
Veronikou Madarasz, riaditel’kou Skoly ( d’alej Zamestnavatel’)

dopiiame v KZ dodatkom ¢.3/2019 nasledovné:

Clanok 4
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov a jeden tyzden vyplyvajici z kolektivnej
zmluvy. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a jeden tyzden vyplyvajuci z kolektivnej
zmluvy .

Dovolenka riaditel'a Skoly a ich zastupcov, ucitel’a, pedagogického je devit’ tyzdnov
v kalendarnom roku.

(2.1) Ak riaditel’ Skoly a ich zastupcovia, ucitelia nevedia vyCerpat’ v kalendarnom
roku svoju celi dovolenku, kvoli zabezpecovaniu vyucovacieho procesu, moze svoju
dovolenku vycerpat’ najneskor do troch mesiacov v novom kalendarnom roku.
Nevycéerpana dovolenka z predchadzajice kalendiarneho roka nemoze byt preplatena.
(3) Pedagogicki zamestnanci mézu vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou
¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdeldvanim aj mimo pracoviska v ramci
tyzdenného pracovného casu.

(4) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie ( d’alej DDS)

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorent
zmluvu, ak nema uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto
DDS, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.



Pouzitie socialneho fondu 2019

podl'a dohody v kolektivnej zmluve pouzitie socidlneho fondu v roku 2018 plati aj na rok
2019. Podla § 7 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni zamestnavatel’
v ramci realizacie svojej socidlnej politiky platia nad’alej vietky dohodnuté body, dopia sa
bod g, pre &lenov ZO OZPSaV nasledovne:

o) jednorazovy prispevok kazdému ¢lenu ZO OZ PS a V pri ZUS na navitevu welness
strediska vstupenka (10,- € na zamestnanca) - doprava ( 5,- € na zamestnanca)

AK jednorazovy prispevok ¢lenovia ZO OZPSaV pri ZUS nevyuZiji po¢as kalendarneho
roka, je mozné tento prispevok pouzit’ na vecné spotrebné dary/ napr. nakup knih,
notovy material, kolekcia a salénky a iné .../.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze Dodatok €. 3 ku KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a ju
podpisali.

V Novych Zamkoch dia 07. 01. 2019

Podpisali vlastnou rukou a peciatkou organizécii.

v.r. Mgr.PhDr. Ladislav Drafi DiS. art. v.r. Mgr. Veronika Madarész
predseda ZO OZPS a V riaditel’ka ZUS Nové Zamky



