Dodatok ku Kol'ektivnej zmluve €. 1/2020

Podl'a ¢lanku 2 v KolektlvneJ zmluve (KZ) uzatvorenej dita 1. jula 2018 medzi Zakladnou organiziciou
odborového zvdzu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej umeleckej skole, SNP 5, 940 60
Nové Zamky, ICO: 37861026, v zastipeni PhDr. Ladislavom Drafim, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie

a

Zékladnou umeleckou 3kolou, SNP 5, Nove Zamky ICO 37861026, zastipenou Mgr. Veronikou Madarész,
riaditelkou 3koly ( d’alej Zamestnavatel) -

-

v KZ dodatkom &.1/2020 dopliiajii nasledovné:

7) Zamestnavatel’ po prerokovani so zdstupcami zamestnancov ,,PouZitie socidlneho fondu podla dohody v
kolektivnej zmluve v roku 2020“ podla § 7 zdkona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni
zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky doplita k &lanku 4 nasledovné:

Clanok 4

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania — ,home office“ § 52 ods. 5 Zakonnika prace dopliia
k ¢lanku 4 bodom:

(5) Zabezpetovanie stravovania podas opatreni na predchédzanie $irenia ochorenia COVID-19.

Vykon prace z domu je riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako ako na pracovisku, len s rozdielom
iného miesta vykonu prace. Za uvedenych okolnostf platia ohfadom stravného rovnaké néroky zamestnanca, ako
pri vykone préce na pracovisku.

Zamestnavatel zabezpeti pedagogickym zamestnancom stravovanie poas opatreni na predchadzanie &irenia
ochorenia COVID-19 od 13. marca 2020 aZ do odvolania na pokyn Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky,
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ZO OZ pri ZUS Nové Zamky, riaditel'stva
Zékladnej umeleckej Skoly Nové Zamky.

Pracovnici Zékladnej umeleckej Skoly Nové Zamky od 13. marca 2020 pracuja v zmysle § 52 ods. 5
Zakonnika prace formou ,,home office“. Ide o vykon préce z domu, ostatné povinnosti zamestnanca zostali
zachované, nakolko zamestnanci vykondvaju svoju pracu 37,5 hod. tyzdenne alebo v dojednanej dizke
pracovného Casu. Price si rozdelené na prace pedagogické: priamu vychovno-vzdeldvaciu &innost ana
vykondvanie ostatnych &innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou, $pecializovanymi &innostami,
¢innostami vediiceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom. Z tohto hfadiska kazdy zamestnanec
podla §152 ods. 1 a ods. 2 Zikonnika prace ma narok na stravovanie, aj po&as prace formou ,home office®,
Zamestnavatel zabezpeti pedagogickym pracovnikom stravovanie formou stravnych listkov.

Narok na poskytnutie stravovania formou stravnych listkov ma aj nepedagogicky zamestnanec, ktory v rémci
pracovnej zmeny vykondva précu viac ako 3tyri hodiny aj podas pracovnej zmeny ,,home office®.

Vo vztahu ksposobu zabezpefenia stravy pre svojich zamestnancov, zamestnivatel v priebehu
pracovnej zmeny ,,home office* sprostredkuje zamestnancom - stravné listky.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze Dodatok &. 1/2020 ku KZ si pregitali, stihlasia s jej obsahom a ju podpisali.
V Novych Zamkoch diia 13. 03. 2020

Podpisali vlastnou rukou a pe&iatkou organizicie.
Zakladna umelecka $kola
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