Dodatok ku Kolektivnej zmluve &. 4/2021

Podla ¢ldnku 2 v Kolektivnej zmluve (KZ) uzatvorend diia 1. jila 2018 Zakladnej organizicie
odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej umeleckej 3kole, SNP &.
5, 940 01 Nové Zamky, ICO: 37861026, v zastapeni PhDr. PaedDr. Ladislavom Drafim Dis. art.
splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie

a

Zikladnou umeleckou gkolou , SNP 5, Nové Zimky ICO 37861026, zastapenou Mgr. Veronikou
Madarész, riaditelkou ¥koly ( d’alej Zamestnavatel’)

v KZ dodatkom €.4 /2021 dopliiajii nasledovné:

Pracovné volno s néhradou mzdy — mimoriadne. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku
kalendérneho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢)
Zékonnika préce jeden defi pracovného vol'na. Za &as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funk&ného platu.

Dalej podla § 141 zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov

a v tomto rozsahu: '
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadent

1. pracovné vol'no s néhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na
sedem dni v kalendérnom roku, ak vySetrenie alebo ogetrenie nebolo mo¥né vykonat mimo
pracovného Casu,

2. daldie pracovné volno bez néhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mo?né vykonat’ mimo pracovného dasu,

3. pracovné volno s néhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as na preventivne
lekdrske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mo¥né
vykonat’ mimo pracovného &asu,

U b) narodenie diefata zamestmancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny éas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spdt,

¢) sprevddzanie

1. rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie alebo ofetrenie pri
nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie;
pracovné volno s néhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych pristusnikov na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mo#né vykonat’ mimo pracovného asu,

2. zdravotne postihnutého diet'at’a do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specidlnej $koly;
pracovné volno s néhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalend4rnom roku,



d) dimrtie rodinného prislusnika

1. pracovné voIno s ndhtadou mzdy na dva dni pri timrti manZela alebo dietat’a a na d’aléf dett
na U€ast’ na pohrebe tychto oséb,

2. pracovné vol'no s nihradou mzdy na jeden defi na titast’ na pohrebe rodida a strodenca
zamestnanca, rodi¢a a strodenca jeho manZela, ako aj manZela stirodenca zamestnanca a na
d'alsi dei, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osdb,

3. pracovné vol'no s néhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden deti, na
li¢ast’ na pohrebe prarodita alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodita jeho manzela, alebo
inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v fase timrtia
v domécnosti, a na d’alsi defi, ak zamestnanec obstariva pohreb tychto os6b,

¢) svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden de#i na ticast na viastnej
svadbe a pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na uicast na svadbe dietata a rodica
zamestnanca,

J) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s
ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrébny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané preruSenie premdvky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, ak nemohol zamestnanec
dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spésobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory md viastné bytové. zariadenie; pracovné volno bez
ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden defi pri stahovani v

tej istej obci a pri stahovani do inej obee najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy,

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze Dodatok & 4/2021 ku KZ si pretitali, sthlasia s jej obsahom a ju
podpisali.

V Novych Zamkoch diia 12. 03. 2021

Podpisali vlastnou rukou a petiatkou organizicii. e LT

: i
PhDr. PaedDr. /L/ dislav Drafi DiS. art., v. r. e wagr. Veronika Madardsz v. r.
predseda Z@ OZ PS4 V riaditel’ka ZUS Nové Zamky

Zakladna umelecka gkola
SNP 5, Nové Zamky '
Q-




