Kolektivna zmluva

Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej Skole, SNP €. 5, 940 01 Nové Zamky, ICO: 37861026



Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej §kole, SNP ¢&. 5, 940 01 Nové Zamky, ICO: 37861026,
v zastapeni PhDr. Ladislavom Drafim, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zakladnej organizéacie a na zéklade
plnomocenstva zo dna 15.06.2018 (d’alej Odborova organizacia)

Zikladnou umeleckou $kolou , SNP 5, Nové Zamky ICO 37861026, zastipenou
Mgr. Veronikou Madarasz, riaditel’kou skoly ( d’alej Zamestnavatel’):

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Pdsobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Na ucely tejto KZ sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie ZO a zamestnavatela
oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme (zakon ¢.553/2003 Z. z.)skratka ,,OVZ*“, namiesto zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme (zakon €. 552/2003 Z. z.)skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna skratka ,,KZVS*.

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina
dilom podpisu a kon¢i diiom 31.12 2020, pokial’ doba t¢innosti niektorych zavéizkov nie je v
nej dojednana inak.

(5) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ii€innosti.



(6) KZ je platna do dna podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami
zmluvnych stran, maximalne v8ak 2 roky od ukoncenia platnosti KZ.

Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na dané roky. Zmluvné strany modzu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 3

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi ZO a zabezpecit' jej distribiciu na pracoviskd v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) ZO na pracovisku sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda ZO s riaditelom skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej
priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.

Vseobecné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva pre ZUS, SNP, Nové Zamky zamestnavatel'a, ktory pri odmetiovani
postupuje

podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov na rok 2013 (d’alej len ,.kolektivna zmluva‘®) je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3
pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®).

(2) Kolektivna zmluva je zavédzna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o odmenovani*)

(3) Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania.



(4) Zmluvné strany buda podporovat’ kolektivne vyjednévanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednavani za icelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych

zmliv medzi zamestndvatelom a prisluSnym odborovym organom, zastupenym PhDr.
Ladislavom Drafim.

Clanok 4
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdinov ajeden tyzden vyplyvajuci z kolektivnej
zmluvy. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a jeden tyzden vyplyvajuci z kolektivnej
zmluvy .

Dovolenka riaditela Skoly a ich zastupcov, uclitela, pedagogického je devit tyzdnov
v kalendarnom roku.

(3) Pedagogicki zamestnanci mdézu vykondvat' ¢innosti sivisiace s priamou vyucovacou
¢innost’'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alsim vzdeldvanim aj mimo pracoviska v ramci
tyzdenného pracovného Casu.

(4) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie ( d’alej DDS)
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu
zmluvu, ak nemd uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s DDS, sktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
DDS, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 5
Odstupné a odchodné
Odstupné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné
vV sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov

b) dvojnéasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢) trojnasobku priemerné¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvornasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmene;j
dvadsat’ rokov



(2) ZvySenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’
doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky

b) dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov

c) trojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) patnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’
rokov

Odchodneé

(1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné , ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak v §kolstve odpracoval aspon 10 rokov.

Clanok 6
Socialny fond

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’als§im pridelom najmenej vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady
(1) Osobné priplatky (dalej OP) sa budu poskytovat’ zamestnancom v zmysle prijatych

kritérii dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami, vySka a vyplacanie zavisi od finan¢nych
moznosti zamestnavatel'a, podl'a moznosti rozpoc¢tu na dany kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.



(3)  Zamestnavatel prizna na zaklade odpori¢ania MS SR OP nepedagogickym
zamestnancom OP vo vyske 5 % a 6% z tarifné¢ho platu, mesacne pocas celého kalendarneho
roka a odmenu 2% z tarifného platu, mesacne pocas celého roka.

(4) OP priznd aj zamestnancom, ktory poberaji starobny dochodok, invalidny doéchodok
a Ciastoc¢ny invalidny déchodok.

(5) Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 60 — rokov, sa zmluvné strany dohodli, ze zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske jeho mesa¢ného tarifného platu, ak v Skole
odpracoval 10 a viac rokov .

(5) Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 — rokov, sa zmluvné strany dohodli, ze zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi odmenu (zakon 553/2003 Z. z. § 20-1c¢)

a) vo vyske 50% jeho mesacného tarifného platu, ak v nasej Skole odpracoval
5 a viac rokov

b) vo vyske jeho mesacného tarifného platu, ak v naSej Skole odpracoval 10 a viac
rokov

Clanok 8
. V¥plata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne v nasledujicom mesiaci,
termin nie je pevne stanoveny, je zavisly od prisunu finan¢nych prostriedkov zriad’ovatel'om.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucCty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonéavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca- ¢lena ZO, v prospech
uctu Rady ZO, ¢. uctu: 4007854971/0900 vo vyske 1%, vzdy do 20-teho dia v mesiaci v
ktorom sa plat vypléca.

Clanok 9
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie ZO poskytnut’ jej :

a) zaplatit vSetky prevadzkové ndklady /energie a pod./ na svoj ndklad, pouZzivanie
kopirovacieho pristroja, pocitaca, tlaCiarne, internetu.

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru ZO ,
funkciondrom ZO a funkcionarom, ktori s zvoleni do orgdnov Rady ZO OZ PSaV KR ZO,
do prislugnych sekcii a do organov OZ PS a 'V na Slovensku na zabezpedenie &innosti a
poslania ZO v nevyhnutnom rozsahu na Skolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie
usporiadané Radou ZO, KR Z0,ZO a OZ PS a V na Slovensku.



(3) Zamestnavatel' umozni Upravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty den na
zabezpecenie ¢innosti ZO a Rady ZO

Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizécie, pisomne informovat’ odborova
organizaciu, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou v zmysle ZP a zdkona ZOVZ.,

b) umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, MPSV aR SR aOZPS aV ¢.j.3790/97-11I/11 zo dna 1.12.1997,najma:

- nad stavom BOZP u zamestnavatela (§149 ods.1 ZP, zakon ¢.330/1996 Z. z. NR SR,

- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov (§ 237 -
§239 ZP a zavizkov z tejto KZ,

c) informovat o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na kalenddrny rok, ktoré
zriad’ovatel’ prideli Skole, ako aj o jeho zmenach ,

d) informovat’ o pouziti a zmendch mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske
a Statistické vykazy (P1- 04),

e) informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani, najmé v oblasti s aplikdciou zakona
ZOVZ nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti,

f) informovat’ o opatreniach stvisiacich zo zaistenim BOZP ( § 146 a § 147 ZP, § 8a az 8f
zékona €. 124/2006 Z, z.§ 6 SR €. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP).

Zamestnavatel’ bude pisomne informovat’ ZO o platobnej neschopnosti do 5 dni od jej vzniku
(§23 ods.1 ZP).

Zavdzky odborovej organizacie

(1) Odborovéa organizacia sa zaviazuje po dobu tc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle KZ.

(2) Odborovéa organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veduce k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clénok 10
Zaverecné ustanovenia
(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami.

(2) Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch .
(3) Zmluvné strany vyhlasujua, zZe tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a ju podpisali.
V Novych Zamkoch dna 01.07.2018

PhDr. Ladislav Drafi Mgr. Veronika Madarasz
predseda ZO OZPS a V riaditel’ka ZUS Nové Zamky



Pouzitie socialneho fondu

podl’a dohody v kolektivnej zmluve v roku 2018

Podla § 7 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni zamestnavatel
v ramci realizécie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na:

a) prispevok na stravovanie:

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP 2015 zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v blizkosti.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov /§152 ZP 2015) na jeden odobraty obed.

(3) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najmid poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo
zabezpe€i stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel moze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok podl'a osobitné¢ho predpisu.

(5) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.



(6) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom
stravovacich poukazok, je vyska poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby maximéalne
3% z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

(7) Zamestnavatel’ moZze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

¢) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat’

stravovanie podl'a odseku 3.

(d) nealkoholické napoje na spotrebu na pracovisku poskytované zamestndvatel'om
(hodnota poskytnutych nealkoholickych napojov na pracovisku je u zamestnanca oslobodena
od dane).

Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

a ) pri umrti rodinného prislus$nika ( manzel, manzelka, deti, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti do sumy 66.00 eur,

b) pri umrti dietat’a

c) nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 2x ro¢ne v aprili a v oktobri vo vyske 33,00 eur (priloha k Ziadosti
o socialnu vypomoc musi obsahovat: potvrdenie o nakupe liekov, odportcanie nékupu liekov
lekarom) .



d) spolocné posedenie vsetkych zamestnancov spolo¢né posedenie (vianoéné — december
) v sume 15.- € a spolo¢ne posedenie (jiin) v sume 15,- € na zamestnanca

e) doprava ( max.33,- € kazdému ¢&lenu ZO OZ PS a V pri ZUS NZ do roka — v takom
pripade ak vykondva mimo pracovnu ¢innost’ / koncerty Skoly, stitaze/)

f) alikvotnu &iastku kazdému ¢lenu ZO OZ PS a V pri ZUS NZ, na konci kalendarneho roka
formou nakupnych poukazok v hodnote 5.- €

g) jednorazovy prispevok kazdému &lenu ZO OZ PS a V pri ZUS na navitevu welness
strediska vstupenka (10,- € na zamestnanca) - doprava ( 5,- € na zamestnanca)

h) prispevok z fondu na uhradu ndkladov odborovej organizacie, Skolenie veducich
odborovych pracovnikov max. vo vyske 80,-€

1) prispevok z fondu na ihradu nakladov odborovej organizacie a nakladov nevyhnutnych
na realizdciu kolektivneho vyjednavania medzi prisluSnym odborovym organom
a zamestnavatelom (miestnost’, technické zabezpecenie- papier, kopirka, pripadne postovné;),
celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ucely nesmie prekrocit’ 0,05% zo zékladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socialnom fonde.

V pripade menSich rozdielov v sume nékladov na jednotlivé schvalené aktivity a dostatku
prostriedkov v SF je mozné navysenie po vzajomnej dohode zmluvnych stran.
Dohoda medzi riaditelkou ZUS Nové Zamky, Mgr. Veronikou Madardsz a zastupcom
zamestnancov ZUS Nové Zamky predsedom ZOOZ pri ZUS, SNP 5 Nové Zamky PhDr.
Ladislavom Drafim plati pre obdobie kalendarneho od. 01.07.2018 — 31.12.2020.

Schvélené ¢&lenmi ZO OZ PS aV zamestnancami ZUS NZ dia 28. 06. 2018, v Novych
Zamkoch.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze pouzitie socidlneho fondu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju podpisali.

V Novych Zamkoch dna 01. 07. 2018

Mgr. Veronika Madarész PhDr. Ladislav Drafi
riaditel’ka ZUS Nov¢é Zamky predseda ZO OZ pri ZUS Nové Zamky






