Dodatok ku Kolektivnej zmluve ¢. 1/2018

uzatvorend diia 31. augusta 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej $kole, SNP ¢&. 5, 940 01 Nové ZamKy, ICO: 37861026, v zastupeni
PhDr. Ladislavom Drafim, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
doplnenie KZ: Dodatok ¢.1/2018 a Clanok 11 KZ podla ¢&lanku 3 stanov zakladnej
organizacie na zaklade plnomocenstva zo diia 15.06.2018 (d’alej Odborova organizacia)

a

Zakladnou umeleckou §kolou , SNP 5, Nové Zamky ICO 37861026, zastapenou
Mgr. Veronikou Madarasz, riaditel’kou Skoly ( d’alej Zamestnavatel’

Clanok 4

Pracovné podmienky a podmienky zamestndavania
Pruzny pracovny ¢as

§ 88

(5) Zamestnavatel’ zavadza pre niektorych pracovnikov ,,Pruzny pracovny ¢as* ZP § 80,
tym ze ucitel’ oduci za 4 dni zakladny Gvizok, 23 hodin popripade aj nadcas. Pruzny Cas sa
tyka tych pracovnikov, ktori uvolnia svoju triedu v $kolskych priestorov ZUS-ky na
vyucovanie inym ucitelom, aby ziakov mohli odborne oducit’. Zostavajici ¢as ucitel'ov, ktori
uvolnili triedy mézu vykondvat’ domace pripravy na vyucovaci proces.

(6) Pruzny pracovny c¢as je spOsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného Casu.

(7) Zakladny pracovny cas je casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku.

(8) VoliteI'ny pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

(9) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v
pruznom pracovnom obdobi ur€enom zamestnavatel'om.

(10) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny deni, pracovny tyzden, Stvortyzdinové
pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie.

§ 89
Pruzny pracovny cas sa neuplatni, ak zamestnavatel' vySle zamestnanca na pracovnu cestu.
Zamestnavatel’ na tento ucel ur¢i pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.



Clanok 11
Povolenia

(1) Clen ZO OZ pri ZUS aj kazdy pracovnik pri ZUS Nové Zamky na vlastni Ziadost’ si moze
poziadat povolenie od kmefiového zamestnavatela na iné zamestnanie uiného
zamestnavatela, riaditel’stvo vyda na Ziadost’ pracovnikovi povolenie na kazdy Skolsky rok
po vzajomnej dohode.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze Dodatok ¢. 1 ku KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a ju
podpisali.

V Novych Zamkoch dna 31. 08. 2018

Mgr.PhDr. Ladislav Drafi DiS. art. Mgr. Veronika Madarasz
predseda ZO OZPS aV riaditel’ka ZUS Nové Zamky



